danielle g.l6hr

agentin fur wandel.

Wandel. Entwicklung. Wachstum.
Erfolg beginnt im Kopf!

Danielle G. Lohr
Agentin fiir Wandel.

Impulsvortrag fiir “Mein Arbeits(t)raum”
am 29. September 2009




Als 'Agentin fiir Wandel.' begleite ich seit iiber 15 Jahren unter-
nehmerische Frauen auf dem Weg zu ihrem ganz personlichen

Erfolgsgeheimnis!

Meine Schwerpunkte als Unternehmerinnencoach®
Wandel. Entwicklung. Wachstum

0 ResilienzTraining — befiahigender Umgang mit Herausfordungen, Krisen und
Wandel u.a. nach dem Ansatz des 'transition management' von William Bridges

0 Personliche (Neu)Positionierung auf Basis der 'Biographischen Landkarte'®

o Strategische Unternehmensentwicklung u.a. inspiriert durch die 'EKS'®

Integration & Transformation

Ich lebe das Prinzip des “sowohl als auch”: Strategisches Wissen, angewandte Fach-
kompetenz und gelebte UnternehmerInnen-Erfahrung sowie ganzheitliche, spirituelle
Sichtweisen stehen im Einklang.

Seit iiber 10 Jahren der IHK Miinchen/Oberbayern verbunden als Trainerin & Coach.
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5 Werte fiir die 'Okonomie von morgen':
Sinnerfiillung & wirtschaftliches Wohlergehen im Einklang

Klarheit: Weil es immer um Menschen geht, die in ihrer Individualitat
gemeint und angesprochen werden wollen — genau so wie Sie.

Exzentrizitat: Weil Ihr Angebot nur dann wirklich gut ist, wenn Sie Ihr
Potenzial darin audriicken und ausleben konnen. Mit Ecken und Kanten.

Qualitat: Weil die Begrenztheit der zur Verfiigung stehenden Ressourcen
(Zeit und Kapital) einen bewussteren Umgang mit denselben erfordert — bei
IThnen ebenso wie bei Ihren Kunden.

Liebe: Weil es mehr Spall und Erfolg bringt, Geschafte mit Menschen zu
machen, die man kennt und mag. Und die Ihr Angebot gerne honorieren.

Authentizitat: Weil Sie nur in Ihrer Erfolgsbalance anziehend schwingen.
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Aspekte des Wandels.

Geistiges 'Gesetz der Evolution' ist ebenfalls das formale 'Gesetz
der Innovation": Anfang=Ende=Anfang.

Veranderung beginnt mit dem Beenden.
Und endet mit dem Neu-Beginn.

Die “Weg-von”-Phase
Die ,Leere“-Phase
Die “Hin-zu“-Phase

Es geht immer um (Be)Reinigung dessen, was nicht mehr tragt.
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Aspekte der Entwicklung.

Die Ent-Tauschung annehmen
Uberpriifung & Erweiterung der “Mentalen Landkarte”

Religio = die Riickverbindung erleben,

zu sich selbst, anderen Menschen, der Natur, dem Glauben

Neues (Selbst)Bewusstsein entsteht
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Aspekte des Wachstums.

Neues BewusstSein der eigenen Talente, Fahigkeiten & Aufgaben
“Aus jeder Gabe erwachst eine Aufgabe!”

Das “Gesetz der Resonanz” zeigt mir unmittelbar, wie ich von
grofStem Nutzen fir andere Menschen sein kann.
=>“Was haben andere davon, dass es mich gibt?”

Resilienz = Selbstwirksamkeit

Glaube an das eigene Potenzial, an die Fahigkeit, Veranderungen
losungsorientiert und zukunftsgewandt — und zum Gewinn aller
zu meistern.

Zukunft. Die Okomomie von morgen.
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Die Okonomie von morgen (aus einer Studie von Matthias Horx)

“Vom Mitarbeiter zum Selbstunternehmer!”

In keinem anderen gesellschaftlichen Feld werden die Zasuren aus der
Wirtschaftskrise solch tiefe Einschnitte hinterlassen wie in der Arbeitswelt,
heif3t es in der Studie.

Da durch die konjunkturelle Schieflage viele Teile der Wirtschaft komplett
umgekrempelt werden, ergeben sich vollig neue Bediirfnisse: Starre
Hierarchien, behiabige Kommunikationsstrukturen und lineare
Unternehmensablaufe passen immer weniger zur schnell drehenden
digitalen Wirtschaftswelt des 21. Jahrhunderts.

Selbstandigkeit, freiberufliche Projektarbeit, temporare Arbeitslosigkeit
oder Multijobbing werden die neue Arbeitswelt kennzeichnen.

Der Wunsch nach einer sinnvollen beruflichen Tatigkeit und Selbst-
verwirklichung im Job werden in der Okonomie von morgen zur
entscheidenden Produktivitatskraft fiir zukunftsfahige Unternehmen.

Diese miissen zu lernenden Organisationen werden und sich wandelbar
zeigen, wenn sie zukunftsfahig sein wollen, glauben die Wissenschaftler.
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Sie haben jetzt Lust auf mehr Moglichkeiten?

Dann wahlen Sie, was Sie weiterbringt.

IHK-Workshop “Das Geheimnis Thres Erfolges” am 7. bis 9. Oktober
2009 in der Akademie Miinchen - fiir bis zu 12 Teilnehmende.

Einzelcoaching fiir individuelle Strategien
Ich bin akkreditiert in den Coachingprogrammen der IHK, des IfB, der KftW
sowie der BAFA.

Tafelrunde “Anziehend erfolgreich!” - die konzentrierte Coaching-
gruppe fir ganzheitliches Wandel, Entwicklung & Wachstum. Start der
nachsten Gruppen geplant fiir Anfang November 2009.

Workshop “Palast der Moglichkeiten” - das Erfolgsjahr 2010 mit allen
Sinnen bewusst gestalten — bei “Mein Arbeits(t)raum ab November 2009.
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danielle g.l6hr

agentin fur wandel.

Herzlichen Dank
fur
Ihre Aufmerksamkeit!

Ich wiinsche Ihnen viele Mut-Anfalle,
Freude und Gelingen bei der Weiter-Entwicklung
Ihres personlichen Erfolgsgeheimnisses
— und Ihres eigenen Unternehmens.

Danielle G. Lohr
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